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Пояснительная записка.
    Изменения, происходящие в современной системе образования, делают  актуальным повышение квалификации и профессионализма педагога, т.е. его профессиональной компетентности. Свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог является гарантом достижения  целей современного образования. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентоспособную личность учителя.

   Главным  двигателем   реформы школы по-прежнему остается учитель, находящийся в центре школьной жизни. Повышается роль учителя, и растут требования к его профессиональным качествам. На педагогическом поприще нужны не просто профессионалы, а настоящие подвижники своего дела, яркие личности, способные преодолевать возникающие трудности и работать творчески. 

    Сегодня учитель поставлен в такие условия, когда овладение исследовательскими навыками выступает обязательным условием его формирования как педагогического субъекта согласно новой парадигме и методологии образования. Лишь с таким педагогом можно говорить о качественном образовании, так как качество образования — это показатель развития общества, национальной культуры, национального самосознания. Функции педагогической деятельности учителя начальных классов отражают как общее назначение учителя, так и тот особый социальный заказ, который обусловлен спецификой начальной школы и современными требованиями к ней. 

    Современный учитель специальной (коррекционной) школы VIII вида является одновременно дефектологом, преподавателем, воспитателем, организатором деятельности детей, активным участником общения с обучающимися и их родителями,  коллегами, исследователем педагогического процесса, консультантом, просветителем и общественником. Он постоянно повышает уровень своего профессионализма и педагогического мастерства, ведет творческий поиск нового. 

    Профессионально компетентным можно назвать учителя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании. Развитие профессиональной компетентности – это динамичный процесс усвоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к развитию индивидуальных профессиональных качеств, накоплению профессионального опыта, предполагающий непрерывное самообразование, саморазвитие и самосовершенствование педагога.

Самообразование учителя – целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самим педагогом. Данная деятельность включает в себя несколько этапов:

· Выбор направления и темы самообразования. 

· Формулирование цели и задач самообразования. 

· Определение круга источников информации. 

· Выбор формы самообразования. 

· Составление плана самообразования. 

· Определение результата самообразования. 

· Анализ и оценка деятельности в процессе самообразования, подготовка отчета. 

             Определив круг источников информации (материалы сети Интернет; видео, аудио информация на различных носителях; семинары и конференции; мастер-классы; мероприятия по обмену опытом; курсы повышения квалификации и др.) и выбрав форму работы, учитель должен составить личный план работы над поставленной перед собой проблемой. Работая над реализацией личного плана самообразования,  педагог должен:

· познакомиться с новинками  печатной методической, педагогической и предметной литературы и информацией в Интернете; 

· посещать семинары, конференции, уроки коллег; 

· принимать участие в дискуссиях, совещаниях, обмене опытом с коллегами; 

· пройти очные, заочные и дистанционные курсы повышения квалификации; 

· провести мастер-классы с использование ИКТ для анализа со стороны коллег; 

· организовать  внеурочную  деятельность по предметам; 

· выступать на заседаниях МО, педсоветах с обобщением результатов опыта работы. 
           Любая деятельность будет бессмысленна, если в её результате не создаётся некий продукт или нет достижений. Предполагаемый результат: овладение альтернативными формами и способами ведения образовательной деятельности, в том числе информационно- коммуникативными технологиями на уровне построения модели образовательного процесса.  Результатами  самообразования должны стать:

· повышение качества преподавания предметов, рост результативного участия обучающихся  в школьных, районных, региональных и всероссийских конкурсах, олимпиадах для детей с ОВЗ; 

· разработка и проведение мастер-классов по современным технологиям;

· создание комплектов личных педагогических разработок и публикации их в СМИ и Интернет сообществах.
Раздел 1.

ПАСПОРТ

программы повышения профессиональной компетентности педагогов

 на 2016 -2021 год

	Наименование Программы
	«Успешный педагог».

	Сроки реализации Программы
	2016 – 2021 г.г.

	Основания для разработки Программы
	· Конвенция о правах ребенка.
· Закон РФ «Об образовании».
· Федеральные государственные образовательные стандарты.
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

	Разработчик Программы
	Методический совет школы

	Научно-методические основы разработки программы
	Системный подход к управлению развитием школы, компетентностный подход, дифференцированный, мотивационный подход к управлению школы, акмеологический  подход, рефлексивный подход к моделированию управления образовательным процессом, личностный подход в коллективном воспитании.

	Цель Программы
	I. Формирование акмеологическои позиции (профессиональной, личностной, духовной зрелости) педагогического коллектива и отдельного педагога на основе его профессионально-личностного развития.

	Задачи Программы
	1.Повышение качества образования учащихся школы во взаимосвязи с повышением уровня продуктивности педагогической деятельности педагогов

2.Формирование коллективного и индивидуального  «акме» педагогического коллектива.

3.Внедрение акмеологических педагогических технологий
4.Готовность педагогического коллектива к следующему этапу профессионального развития

	Ожидаемые результаты программы и индикаторы для оценки их достижения
	· Наличие значимой положительной динамики уровня профессионально-личностного развития педагогов.

· Высокий уровень продуктивности педагогической деятельности педагогов как условие высокого уровня качества образования.

· Готовность педагогического коллектива к следующему этапу профессионального развития.

	Срок действия программы
	2016-2021 гг.

	Этапы реализации программы
	1 этап: подготовительный -2016-2017г.г.

2 этап: формирующий– 2017-2020г.г.

3 этап: результативно-оценочный – 2020-2021г.г.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации программы
	Входной, текущий и  итоговый мониторинг


Раздел 2. Характеристика педагогического коллектива школы.

  Коллектив школы укомплектован высококвалифицированными педагогическими кадрами. Успешно прошли аттестацию 71% педагогов, 57% педагогических работников имеют первую квалификационную категорию.    91% педагогов имеют высшее образование, остальные (1человек) - среднее специальное. 
  Учителя нашей школы постоянно повышают свою квалификацию по основным направлениям модернизации образования:  86%  педагогов школы прошли курсы повышения квалификации.  
    Проведенные тематические педагогические советы, обучающие семинары, практические занятия, работа МО, курсовая подготовка сформировали умения учителей решать педагогические задачи:

- формировать урок как целостную систему;

- умеют мотивировать учащихся на каждом этапе урока;

- умеют включать учащихся в активную познавательную деятельность;

- ведут разноуровневое обучение;

- используют метод проектов и проектную деятельность.   

     Таким образом, характерными чертами педагогического коллектива нашей школы являются открытость, инициативность, креативность. Педагогический коллектив обладает достаточным уровнем профессиональной компетентности для решения задач, поставленных перед современной системой образования.
Раздел 3. Актуальность, цель и задачи программы.

В проекте федерального закона  «Об образовании» в Российской федерации определены основные обязанности педагогических работников, в том числе:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов по преподаваемому учебному  предмету, дисциплине;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательной деятельности;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира; пропагандировать здоровый образ жизни;

5) применять педагогически обоснованные формы, методы (методики) обучения и воспитания, обеспечивающие высокое качество образования;

6) систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень.
     Таким образом, в настоящее время требуется системное осмысление профессионализма педагога XXI в., чтобы ориентировано оценить его место в российском обществе, выявить степень его готовности и модернизации системы образования.

   На становление профессионализма влияют не только индивидуальные особенности учителя, но и особенности окружающей его инновационной среды. Понятие «инновационная образовательная среда» отражает комплекс взаимосвязанных условий, обеспечивающих образование человека, формирование личности педагога с инновационно-творческим мышлением, его профессиональную компетентность. 

   Развитию профессионализма педагогов способствует создание акмеологической образовательной среды специальной (коррекционной) школы 8 вида как среды психолого-педагогического и методического сопровождения; как среды, обеспечивающей творческую деятельность педагогов; как среды, гарантирующей условия для самосовершенствования.
Под профессионализмом педагога понимается высокий уровень его психолого-педагогических, научно-предметных знаний и умений в сочетании с соответствующим культурно-нравственным обликом, обеспечивающим на практике социальную востребованную подготовку подрастающего поколения к жизни.. 

   Главным фактором достижения профессионализма учителя является процесс самосовершенствования. Профессионализм педагога не может быть раз и навсегда достигнутой высотой. Он «прорастает» каждый раз в конкретном месте и времени, в процессе общения, являясь личностным свойством, поэтому подлежит непрерывному становлению и развитию. Это становится возможным с использованием новой и перспективной науки – педагогической акмеологии.

Акмеология («акме» – вершина, «логос» – наука) – направление социальных наук, интегрирующее знания о человеке на этапе его зрелости, изучающее закономерности достижения взрослым человеком «акме» (вершин) в различных видах жизнедеятельности, в том числе в образовании, самообразовании и в профессиональной деятельности.

Педагогическая акмеология – наука о путях достижения профессионализма в труде педагога. Акмеологический подход состоит в том, чтобы обеспечить усиление профессиональной мотивации, выявление и плодотворное использование личностных ресурсов для достижения успеха в профессиональной деятельности педагога.
 С целью профессионального развития педагогов и на базе современных знаний новой науки – педагогической акмеологии, возможно решение следующих задач в образовательном учреждении:

· повышение профессиональной компетентности в сфере современных достижений педагогики и педагогической акмеологии; 

· выявление личностных ресурсов педагогов и индивидуальных стратегий профессионального роста; 

· овладение современными технологиями развития мотивации учащихся, формирования и развития конкурентоспособности личности.
Цель и задачи Программы.

Цель: Формирование акмеологической позиции педагогического коллектива и отдельного педагога на основе его профессионально-личностного развития.

Задачи: 

1. Повышение качества образования обучающихся во взаимосвязи с повышением уровня продуктивности педагогической деятельности педагогов. 
2. Широкое внедрение современных педагогических технологий.
3. Готовность педагогического коллектива к следующему этапу профессионального развития.
Этапы реализации Программы:

I этап – Подготовительный (2016– 2017 уч.г.)

Задачи:

1. Разработка модели управления  профессиональным развитием педагогического коллектива.

2. Разработка системы мониторинга профессионально-личностного развития учителя и педагогического коллектива.

   II этап – Формирующий (2017 – 2020 уч.г.г.) 

       Задачи:

1. Управление профессионально-личностным развитием педагогического коллектива.

2. Мониторинг профессионально-личностного развития учителя и педагогического коллектива.

3. Мониторинг качества педагогической деятельности.

III этап – Результативно-оценочный (2020 – 2021 уч.г.)

Задачи:

1. Анализ уровня профессионально-личностного и организационного развития педагогического коллектива.

2. Анализ уровня готовности к инновационной деятельности.

3. Анализ уровня включённости в инновационную деятельность.

4. Анализ динамики внедрения инновационных технологий в образовательной деятельности.

Раздел 4. Концепция программы развития. 
Современный учитель должен успешно решать новые для него проблемы:

   как воспитать детей в духе толерантности в классе, в котором каждый третий – носитель собственного этнического мировоззрения, отличного от традиционного для данного социума;

    как осуществить педагогическую поддержку ребенку, обучающемуся по индивидуальной образовательной траектории;

     как помочь школьнику преодолеть неуспешность в обучении, особенно, если она связана с особенностями его здоровья и т.п.

Современная система педагогического знания включает знания широкого спектра наук – психофизиологии, этнопсихологии, теории управления, коррекционной педагогики и  специальной психологии и т.д.
 Показателями эффективности формирования педагогического мастерства являются:

· высокая продуктивность педагогической деятельности; 

· высокий уровень квалификации и профессиональной компетентности; 

· оптимальная интенсивность и напряженность труда; 

· высокая организованность; 

· низкая опосредованность, зависимость от внешних факторов; 

· владение современным содержанием и современными средствами решения профессиональных задач; 

· стабильность высоких показателей деятельности; 

· возможность развития субъекта труда как личности; 

· направленность на достижение положительных социально–значимых целей.

УРОВНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА

1. Базовой характеристикой деятельности педагога считают педагогическую умелость, под которой понимают достаточно хорошее владение им системой обучающих и воспитательных умений и навыков, которые в своей совокупности позволяют ему осуществлять учебно-воспитательную деятельность на грамотном профессиональном уровне и добиваться более или менее успешного обучения и воспитания школьников. Совокупность различных профессиональных умений учителя (воспитателя) называют педагогической техникой.

2. Следующей ступенью профессионального роста педагога является педагогическое мастерство, под которым традиционно понимают доведенную до высокой степени совершенства обучающую и воспитательную умелость. 
3. Готовность к нововведениям – проявление творческого стиля деятельности, в котором своеобразно сочетаются личностная направленность, знания и практические умения реализовать новые формы осуществления профессиональной деятельности. 
4. Педагогическое творчество - более высокий уровень квалификации учителя. Оно связано не столько с продуцированием новых идей и принципов, сколько с их модернизацией.

5. Готовность педагога к созданию авторской технологии, характеризующейся согласованностью методических приемов, оригинальностью их сочетания в целостной системе – один из важнейших показателей личностного развития. 

6. Важнейшим результатом формирования готовности педагога к созданию авторской педагогической технологии является индивидуальный авторский стиль деятельности педагога.

7. Разработка  и  усовершенствование  образовательных программ – одно их самых распространенных направлений новационного педагогического поиска.

8. Высшим уровнем профессионального саморазвития педагога является создание им собственной авторской системы работы, состоящей из индивидуальной дидактической, индивидуальной воспитательной и индивидуальной методической систем.
Раздел 5. Стратегия реализации Программы.

       Программа профессионального роста учителя может включить перечень творческих заданий, тесно связанных между собой с учётом целей и задач развития школы. Микроединицей программы профессионального роста педагога является его тема самообразования, избранная самостоятельно или с помощью руководителя методического объединения. В этой программе намечается перечень мероприятий по реализации темы, которая является частью общей темы развития школы и соответственно частью темы методического объединения. Диагностические данные об уровне профессионального развития (заполнение  Карты профессиональной квалификации и результативности деятельности педагога).

    Программа профессионального роста учителя выстраивается на основе следующих процессуальных действий: 

· оказание помощи учителю в выборе темы с учётом его потенциальных возможностей и педагогического мастерства; 

· отбор научной и научно-методической литературы по теме; 

· разработка различного рода творческих заданий промежуточного и итогового характера по теме с учётом конечных и промежуточных целей и итоговых показателей развития по годам; 

· систематизация, классификация этих заданий с учётом плана работы по программе профессионального роста; 

       Конечным результатом работы учителя по избранной теме может стать обобщение материала в форме курсовой работы на курсах повышения квалификации, что даст возможность реализовать принцип непрерывности в системе профессионального образования. Полагаем, что взаимосвязь работы учителя по теме самообразования в школе с темой курсовой работы на курсах повышения квалификации значительно облегчит учёбу учителя за пределами школы и одновременно после прохождения курсов повышения квалификации уже в школе расширит и углубит работу над темой.

     Идеи инновационного опыта учителя активно распространяются среди методических объединений учителей и отдельных творческих групп. В существующей системе повышения квалификации в школе (проблемный педсовет – методические оперативки – тематический педсовет-семинар – научно-практическая конференция по результатам экспериментальной работы – научно-методическая конференция) все эти формы тесно связаны между собой и одна форма повышения квалификации логично продолжает другую. При таком подходе к работе над программой профессионального роста учителя его профессиональная культура на первых порах растёт за счёт теоретико-практической, а позже – за счёт методолого-технологической подготовки.

Результатом всей этой деятельности за 5-6 лет может стать творческая (исследовательская) лаборатория каждого учителя. 
Перспективный план реализации Программы
	№
	Содержание деятельности
	Годы развития (по учебным годам)

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1.
	Управление становлением акмеологической позиции учителя и педагогического коллектива.
	
	
	
	
	

	1.1.
	Разработка модели подхода к управлению профессиональным развитием педагогического коллектива
	Х 
	
	
	
	

	1.2.
	Разработка и реализация системы мониторинга профессионально-личностным развитием 
	
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.
	Профессионально-личностное  развитие педагогического коллектива 
	
	
	
	
	

	2.1.
	Непрерывное профессиональное образование 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.2.
	Непрерывное профессиональное образование в системе повышения квалификации, высшего образования и переподготовки
	Х
	Х
	Х
	    Х 
	   Х

	2.3.
	Непрерывное профессиональное образование на базе школы:
	
	
	
	
	

	
	· обучающие педагогические советы, заседания ШМО, пед. семинары, мастер-классы, информационно-методические занятия (совещания);
	Х
	Х
	Х
	   Х
	   Х  

	
	· школа молодого учителя;
	Х
	Х
	Х
	
	

	
	· организация самообразования педагогических работников
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2.1.3.
	Школьно-внешкольные формы профессионального развития:
	
	
	
	 
	

	
	· участие в конкурсах педагогического мастерства (на школьном, районном, региональном  уровне);
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	· участие в конференциях, фестивалях и т.п. на различных уровнях;

· дистанционное обучение.
	Х
Х
	Х 

Х 
	Х

Х 
	Х
Х 
	Х 

Х 

	2.2.
	Организация инновационной деятельности
	
	 
	
	 
	

	2.2.1.
	Системные инновации: создание условий для участия учителей в системе деятельности:

· методического совета школы;

· временных и постоянных творческих групп;
	Х
Х
	Х

Х


	Х

Х

	Х

Х


	  Х
 Х
  

	2.2.2.
	Частные инновации:

- разработка и реализация отдельных учебных программ вариативных курсов;

- внедрение инновационных педагогических технологий. 
	Х
Х
	Х
Х

	Х
Х

	Х
Х

	Х

Х


	2.3.3.
	Повышение уровня профессиональной среды:

· обеспечение условий для профессионального роста - «Непрерывное профессиональное образование»;

· организация инновационной деятельности, «Инновационная деятельность»;

· обеспечение условий профессиональной адаптации (Школа молодого учителя).
	Х
Х
Х
	Х

Х

Х
	Х

Х

Х
	Х

Х

Х
	Х
Х


	2.3.4.
	Реализация внешних стимулов:

· создание и реализация системы морального поощрения;

· создание и реализация системы материального вознаграждения.
	Х
Х
	Х 
Х


	Х 
Х
	Х 
Х
	Х

Х




Раздел 6. Экспертиза и мониторинг достижения запланированного результата.    
       По мере развития школы всё большее внимание уделяется творческому контролю  за  динамикой профессионального роста учителя. Такой контроль дает возможность:

· проследить рост технологической культуры учителя по годам развития школы в её динамике, сравнивая динамику профессионального роста учителей, как между методическими объединениями, так и внутри них; 

· ярче, конкретнее видеть подготовку учителя к аттестации; 

· помочь учителю преобразовать учебную деятельность в учебно-исследовательскую; 

· облегчить внедрение наиболее трудных технологий обучения (проблемное, проектное обучение).
РЕЗУЛЬТАТЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВРЕМЕННОГО ПЕДАГОГА

Результатами инновационной деятельности педагога являются: 

    – индивидуальный стиль педагогической деятельности; 

– авторские программы, методики, технологии; 

– методическая, психологическая, исследовательская, педагогическая, технологическая культура учителя; 

– авторская педагогическая – дидактическая, воспитательная, методическая система.

ФОРМИРОВАНИЕ МОТИВАЦИИ УЧИТЕЛЯ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОРАЗВИТИЕ

Для формирования мотивации учителя на профессиональное саморазвитие необходимо: 

– наличие адекватной самооценки; 

– сформированность нормативного или идеального представления о педагогической деятельности; 

    – соотнесение педагогом своей деятельности с образцами.

                                                       Направления самообразования:

	        Направления
	 Мероприятия
	    Сроки

	Профессиональное
	1. Изучить новые образовательные стандарты, уяснить их особенности.
2. Знакомиться с новыми педагогическими технологиями через предметные издания и Интернет.
5. Повышать квалификацию на курсах повышения квалификации.

6. Успешно проходить аттестацию на категорию.
7. Разработать рабочие программы по своим предметам.
8.Публиковать свои статьи на темы образования и воспитания в СМИ, в Сети Интернет.
9. Участвовать в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, федеральном уровнях.
10.Продолжить работу по оборудованию учебного  кабинета: пополнить новой методической литературой, карточками, перфокартами, наглядными  и электронными пособиями.
11. Проводить всеобуч родителей
	  2016 
Ежегодно                          
1 раз в 3 года

1 раз в 5 лет ежегодно

ежегодно

жегодно

ежегодно
ежегодно

	Психолого-педагогическое
	1.Совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и коррекционной педагогики.

2. Проводить  психолого-педагогическую диагностику.
	ежегодно
ежегодно

	Методическое
	1.Совершенствовать знания современного содержания образования.
2. Знакомиться с новыми формами, методами и приёмами обучения.
3.. Принимать активное участие в работе школьного и районного МО.
4. Принимать участие в научно-практических конференциях, конкурсах творческих работ, олимпиадах с обучающимися.
5. Изучать опыт работы лучших учителей своей школы, района, региона через Интернет.
6. Посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом.
7. Периодически проводить самоанализ профессиональной деятельности.
8. Создать собственный УМК лучших разработок уроков, интересных приемов и находок на уроке, сценариев внеклассных мероприятий.
	ежегодно


	Информационно-компьютерные технологии
	1.Изучать ИКТ и внедрять их в учебный процесс.
2. Сбор и анализ в Интернете информации по коррекционной педагогике и специальной психологии.
3.Создать персональный сайт и ежемесячно его пополнять.
4.Создать творческую группу учителей интересующимися новыми ИКТ.
6. Создать электронную почту для контакта с единомышленниками.
	регулярно


2016-2021

	Охрана здоровья
	1. Внедрять в образовательный процесс здоровье сберегающие технологии.
2. Вести здоровый образ жизни.
	2016-2021


Формы самообразования по направлениям

	         Направление
	Формы

	Систематическое обучение
	Обучение на проблемных или квалификационных курсах.

•Обучение на методических семинарах.

	Педагогическое общение
	•Участие в работе школьных и районных методических  объединений.

•Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.

•Посещение уроков коллег.

•Участие в конкурсах профессионального мастерства.

	Практика
	•Внедрение в практику современных педагогических технологий.

•Обобщение опыта педагогической деятельности.

	Индивидуальная работа
	•Изучение  методической литературы, передового педагогического опыта. 


